
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Produktionsleiter mwd in Direktanstellung im Landkreis Rosenheim gesucht.

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Proaktive Führung der zugeordneten Abteilungsleiter und Mitarbeiter (fachlich & disziplinarisch)
- Umsetzung der Produktionsziele in Bezug auf qualitative und terminliche Aspekte
- Umsetzung von Projekten der Automatisierung und Digitalisierung der Produktion am Standort und ggf. in den
weiteren Produktionsstätten
- Verantwortung für den gesamten Fertigungsprozess vor Ort und Bindeglied zwischen den weiteren
Produktionsstätten
- Kontinuierliche Optimierung der Fertigungsprozesse bzw. Arbeitsstrukturen
- Produktionsplanung bei Einführung von neuen Produkten
- Koordinationsfunktion mit anderen Abteilungen (Einkauf, Lager, Product-Development, usw.)
- Bindeglied zwischen Produktion, Technik und Geschäftsleitung
- Personaleinsatzplanung und Motivation wie auch Weiterentwicklung der Mitarbeiter
- Umsetzung von Maßnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
- Sicherstellung der definierten Qualitätsstandards
- Erstellung von produktionsrelevanten Dokumenten

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene technische Ausbildung und Weiterqualifizierung oder akademisches Studium
- Mindestens 3 Jahre Erfahrung als Führungskraft im Produktionsumfeld und einschlägige Vorkenntnisse
- Kommunikationsstärke sowie lösungsorientierte Persönlichkeit mit der Fähigkeit, Mitarbeiter zu motivieren und
  zu führen
- Erfahrung im Bereich der Automatisierung und Digitalisierung von Produktionsprozessen vorteilhaft
- Durchsetzungsstärke, Konsequenz und Hands on Mentalität
- Kenntnisse in den Bereichen Supply Chain Management
- Proaktive, lösungsorientierte Arbeitsweise
- Kenntnisse im KVP und 5 S
- Genaue, eigenständige und strukturierte Vorgehensweise
- Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, ERP-Systeme)
- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift gute Englischkenntnisse vorteilhaft
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift


