
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
CNC-Anwendungstechniker m/w/d im Democenter im Landkreis München zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Entwickeln und optimieren Sie CNC-Programme für hochpräzise Fräs- und Drehmaschinen.
- Wenden Sie neueste Fertigungsverfahren und Technologien an und helfen Sie bei deren Weiterentwicklung.
- Leiten Sie praxisnahe Kundenschulungen sowohl in unserem Werk als auch direkt beim Kunden vor Ort.
- Präsentieren Sie unsere Maschinenlösungen bei Live-Demonstrationen und auf internationalen Messen.
- Entwickeln Sie maßgeschneiderte Werkzeug- und Spannmittellösungen für individuelle Kundenbauteile – vom
  Konzept über das Rüsten bis hin zur Prozessoptimierung.
- Arbeiten Sie eng mit unseren Entwicklungs- und Vertriebsteams zusammen und bringen Sie Ihre Ideen zur
  kontinuierlichen Produktverbesserung ein.

ANFORDERUNGEN
- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker m/w/d, CNC-Dreher / CNC-Fräser m/w/d
  oder vergleichbares
- Sehr gute Kenntnisse in der CNC-Programmierung, idealerweise Siemens SINUMERIK 840D / ONE
- Einschlägige Erfahrung im CNC-Zerspanungsbereich
- Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen
- Ein hohes Maß an Qualitätsbewusstsein, Eigeninitiative, Organisationsgeschick und Kommunikationsfähigkeit
- Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse für die Betreuung internationaler Kunden

BENEFITS
- Vielseitige Aufgaben in einem hochmodernen Arbeitsumfeld
- Sicherer Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive in einem erfolgreichen Familienunternehmen
- Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit leistungsgerechter Vergütung
- Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen
- Work-Life-Balance durch geregelte Arbeitszeiten ohne Schichtdienst
- Großzügige Urlaubsregelung mit 30 Tagen Jahresurlaub
- Betriebseigene Kantine mit täglich frisch zubereiteten Gerichten
- Optimale Verkehrsanbindung an Autobahn und S-Bahn für einen stressfreien Arbeitsweg


