
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

BENEFITS
- Mehr als IGZ / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE FÜR DIE STEINECKER GMBH
Mitarbeiter m/w/d im Life-Cycle-Service im Landkreis Freising (Bruttostundenlohn bis zu 35,19 €)

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Technische Ausarbeitung von Angeboten und Umsetzung der Auftragsklärung im Bereich After Sales
  Prozesstechnik
- Aktive Unterstützung des Vertriebsinnendienstes und der Niederlassungen in allen technischen und
  kaufmännischen Fragen
- Koordinierung der Schnittstellen zwischen allen internen und externen Beteiligten zur Angebots- und
  Auftragsabwicklung im Produktbereich
- Unterstützung bei der Datenpflege und Dokumentenerstellung
- Technische Unterstützung der Servicetechniker vor Ort bei Problemen und Rückfragen
- Unterstützung der Ersatzteil-Sachbearbeitung, sowie bei Aufbau und Betreiben des e-shop/e-cat
- Präsentation von technischen Lösungen sowie Kalkulation und Preisermittlung von After Sales Produkten

ANFORDERUNGEN
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Getränketechnologie
  Alternativ: Abgeschlossene vergleichbare technische Ausbildung mit Weiterbildung zum
  Techniker m/w/d
- Mehrjährige Berufserfahrung wünschenswert
- Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Anwendungen
- Grundkenntnisse in SAP
-  Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Sicheres und freundliches Auftreten
- Gute Kommunikations- und Präsentationskenntnisse
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift


