
                                                             

                                                                  

STELLENANGEBOT

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS

EHS-Manager m/w/d im Landkreis Mühldorf zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE

- Beratung der Geschäftsführung und Werksleitung zu EHS-relevanten Fragestellungen und gesetzlichen              
  Entwicklungen
- Koordination und Dokumentation der betrieblichen Umwelt- und Sicherheitsaktivitäten am Standort sowie            
  Überwachung der Prozesse durch Werksbegehungen und Audits
- Leitung der EHS Abteilung mit einer Zero EHS-Auswirkungs-Philosophie
- Gewährleistung der EHS-Konfirmität und kontinuierlichen Verbesserung der EHS-Leistung
- Verantwortlich für alle Maßnahmen des (vorbeugenden) Arbeits- und Gesundheitsschutzes
- Repräsentation des Unternehmens in EHS-bezogenen Fragestellungen gegenüber Geschäftspartnern,                
  Sachversicherern, Berufsgenossenschaften, Behörden und der Öffentlichkeit
- Aufzeigen von Potentialen und Umsetzung von Verbesserungsprojekten zum Schutz von Boden, Wasser und     
  Luft sowie zur Einsparung von Energie 
- Organisation und Umsetzung von EHS-bezogenen Trainings, inklusive Ermittlung des Trainingsbedarfs und        
  Sicherstellung des EHS-relevanten Wissens am Standort

ANFORDERUNGEN
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium vorzugsweise in Chemie oder Chemieingenieurwesen oder vergleichbare 
  Qualifikationen
- Mehrjährige Berufserfahrung, in vergleichbarer Funktion, idealerweise mit erster Führungserfahrung,                   
  vorzugsweise in der Chemiebranche 
- Zusätzliche fachbezogene Qualifikationen in den Bereichen, Arbeitssicherheit, Immissionsschutz-/ Umwelt-/        
  Energiemanagement oder Vergleichbares, von Vorteil 
- Verantwortungsbereitschaft, Hands-On-Mentalität, Planungs- und Organisationstalent sowie Teamgeist
- Analytisches Denkvermögen, Kommunikations- und Überzeugungsstärke

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de


