
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Entwickler m/w/d, MS Dynamics Business Central – Hybrid im Landkreis Miesbach zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Technische Betreuung von MS Dynamics Business Central (Service Tier, Aufgabenwarteschlangen, SQL Server)
- Kommunikation und Abstimmung mit den externen Partnern, Dienstleistern und der internen NAV/BC Abteilung
- Beratung und Unterstützung des 2nd-Level-Supports
- Erstellung von Dokumentationen
- Eigenverantwortliche Abbildung aller Aspekte des Entwicklungsprozesses:
- Abstimmung der Kundenanforderung
- Konzeption und Schätzung
- Realisierung und Inbetriebnahme von kundenindividuellen Erweiterungen

ANFORDERUNGEN
- Einschlägige Berufserfahrung, gerne als IT-Consultant m/w/d oder eine vergleichbare Qualifikation
- Gute Kenntnisse im Bereich MS Dynamics 365 Business, Central-Entwicklung (mit AL und Visual Studio
  Code) oder MS Dynamics NAV-Entwicklung (mit C/AL & C/Side)
- Verständnis von relationalen Datenbanken
- Erfahrungen mit dem Einsatz von Azure DevOps, Git, PowerShell und MS-SQL-Server sind wünschenswert
- Schnelle Auffassungsgabe, strukturierte und analytische Arbeitsweise
- Kommunikationsstärke und Teamorientierung
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Urlaub on Top, betriebliches Gesundheitsmanagement mit eigenem Fitnessraum, JobRad, betriebliche
  Altersversorgung,Mitarbeiterevents
- In unserem Team können Sie Ihre Ideen voll einbringen. Unser Miteinander ist geprägt durch flache Hierarchien,
  kurze Entscheidungswegen und ein familiäres Umfeld.
- Für Ihre Einarbeitung nehmen wir uns persönlich und intensiv Zeit und stellen Ihnen immer einen
  Ansprechpartner für Ihre Fragen zur Seite
- Darüber hinaus fördern wir Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung
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