
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Technischer Vertriebsmitarbeiter (mwd) in Direktanstellung im Landkreis Rosenheim.

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Projektierung und technischer Verkauf von hochwertigen, komplexen und innovativen Maschinen und Anlagen
im Bereich Sondermaschinenbau und Automation
- Erstellung eines abgestimmten technischen Konzepts, einer Kalkulation und eines Angebots, nach Abklärung
der technischen Spezifikationen mit dem Kunden und in Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Fachabteilungen
- Angebots- und Konzeptpräsentationen
- Verhandlungsführung und Auftragsabschluss mit dem Kunden
- Überwachung aller wichtigen Folgeprozesse nach Auftragserteilung und Unterstützung der Projektabwicklung
- Proaktive Pflege des Bestandskunden-Netzwerks und Bereitstellung von kompetenter Unterstützung bei Fragen
und Wünschen
- Systematische Erweiterung des Kundenstamms nach strategischen Vorgaben, Marktpotentialen und
Wettbewerbsanalysen
- Selbständige Erarbeitung und konsequente und nachhaltige Umsetzung kundenspezifischer Vertriebsstrategien
- Impulsgeber für Prozess- und Produktinnovationen

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossenes technisches oder kaufmännisches Studium (Bachelor/ Dipl. Ingenieur (FH) Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieur), Techniker in der Fachrichtung Maschinenbau oder Qualifikationen in einer vergleichbaren
technischen Ausbildungsrichtung.
- Mehrjährige Erfahrung im Vertrieb von technischen Investitionsgütern, insbesondere im Bereich
- Gutes Gespür im Umgang mit Menschen und eine hohe Kommunikationskompetenz
- Analytische und proaktive Arbeitsweise sowie internationale Reisebereitschaft
- Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
- Technisches Grundverständnis und ausgeprägte Auffassungsgabe
-Selbständige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise
-Teamgeist, unternehmerisches und kostenbewusstes Denken runden Ihr Profil ab


