
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Konstrukteur m/w/d in der Produktentwicklung im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Entwicklung von CFK Bauteilen von der Konzeptentwicklung über funktionsfähige Prototypen bis zur Serienreife
- Analyse, Bewertung von Kundenvorgaben. Entwicklung von Lösungsstrategien und Konzepten zur Realisierung
  faserverbund-gerechter Bauteilkonstruktionen
- 3D Konstruktion in CAD auf Basis hausinterner FEM-Analyse
- Konstruktion der erforderlichen Fertigungsformen und Vorrichtungen für die Serie
- Erstellung von 2D-Zeichungs- und Konstruktionsableitungen aus 3D-Modellen nach norm-, funktions- und
  fertigungstechnischen Möglichkeiten
- Konstruktive Optimierung von bestehenden Produkten innerhalb des Produktlebenszyklus
- Unterstützung bei der Erstellung von Produkt Dokumentationen, Arbeitsanweisungen und Stücklisten

ANFORDERUNGEN
- Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung mit Qualikation zum Techniker (m/w/d) oder ein
  abgeschlossenes technisches Studium
- Erfahrung im Leichtbau und CFK und GFK Verbundwerkstoffen wünschenswert
- Gute Anwenderkenntnisse in der CAD-Software Solid Works
- Strukturierte, lösungsorientierte Denkweise sowie Kreativität mit hohem Qualitätsanspruch
- Gute Englischkenntnisse, sowie gelegentliche Reisebereitschaft nach Bedarf
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Wir lieben die Herausforderung und erschließen den Lösungsraum dahinter
- Verantwortung übernehmen in einem kleinen Team
- Kurze Wege, schnelle Entscheidungen, direkter Zugriff auf alle Unternehmensfunktionen
- Flexible Arbeitszeiten und Mobile Work – zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf


