
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:
- Mehr als IGZ / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE ALS
Kaufmännischer Lagerlogistiker m/w/d im Landkreis Rosenheim

AUFGABENSCHWERPUNKTE
Handwerkliche Lagertätigkeiten:
- Wareneingang und Warenausgang: Annahme, Kontrolle und Einlagerung von Waren sowie Vorbereitung und
  Abwicklung des Versands
- Lagerverwaltung: Ordnungsgemäße Lagerung der Güter, Überwachung der Bestände, Durchführung von
  Inventuren
- Kommissionierung: Zusammenstellung von Lieferungen nach Auftrag

Administrative Lagertätigkeiten:
- Erfassung und Verwaltung von Lagerbeständen im ERP-System
- Erstellung und Bearbeitung von Lieferpapieren wie Lieferscheinen, Rechnungen und Versanddokumenten
- Koordination der Logistikprozesse: enge Abstimmung mit internen Abteilungen, Lieferanten und Spediteuren

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Lagerlogistik oder vergleichbare Qualifikation
- Berufserfahrung in der Lagerverwaltung wünschenswert
- Grundkenntnisse in der Arbeit mit ERP-Systemen und gute MS-Office-Kenntnisse
- Handwerkliches Geschick sowie organisatorische Fähigkeiten
- Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und die Fähigkeit, flexibel zwischen unterschiedlichen Aufgabenbereichen zu
  wechseln
- Gültiger Gabelstaplerschein von Vorteil
- Enge Zusammenarbeit im kleinen Team, wodurch ein flexibler und vielseitiger Einsatz (Wechsel zwischen
  handwerklichen und administrativen Tätigkeiten je nach Arbeitsanfall) erforderlich ist
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