
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.
Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Tax Assistant m/w/d im Landkreis Miesbach zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Unterstützung bei der Erstellung von Steuererklärungen für Kapitalgesellschaften, der Prüfung
von Steuerbescheiden und der Sicherstellung des steuerlichen Zahlungsverkehrs
- Beteiligung bei der Ermittlung von Steuerrückstellungen und deferred taxes
- Unterstützung beim Steuerreporting entsprechend den Konzernanforderungen
- Erstellung von Jahresabschlüssen für kleinere Kapitalgesellschaften, Unterstützung der
Kollegen in der Buchhaltungsabteilung, auch im Rahmen von Abschlussprüfungen
- Mitarbeit bei steuerlichen Sonderprojekten und internationalen Steuerangelegenheiten
- Unterstützung bei Betriebsprüfungen
- Kommunikation zu Wirtschaftsprüfern, Banken und Finanzbehörden
- Bearbeitung spezifischer steuerlicher Fragen im Bereich der Umsatzsteuer, des
Bilanzsteuerrechts sowie des internationalen Steuerrechts (Dokumentation von Verrechnungspreisen) und
Unterstützung bei steuerlichen Außenprüfungen
- Fachübergreifender Austausch mit anderen Teammitgliedern und innerbetrieblichen Stellen
- Unterstützung im Holding cash management

ANFORDERUNGEN
- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Steuerfachangestellten oder vergleichbareQualifikation
- Mehrjährige Berufserfahrung idealerweise im internationalen Konzernumfeld
- Sehr gute und aktuelle HGB- und IFRS-Kenntnisse
- Sehr gute IT- und MS Office-Kenntnisse, insbesondere Excel
- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit, hohe Flexibilität und Belastbarkeit

BENEFITS
Vertrauen: Wir trauen unseren Fachkräften viel zu. Deshalb setzen wir auf selbstverantwortliches
Arbeiten und bieten aufgrund unserer flachen Hierarchien die Chance früh Verantwortung zu
übernehmen.
Respekt: Wir leben unsere Werte im Team und begegnen einander auf Augenhöhe. Das heißt für uns:
eine offene Feedbackkultur - mit einem starken Zusammenhalt - in familiärer Atmosphäre.
Anerkennung: Mit einem attraktiven Gehaltspaket, sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld und Prämien
bei besonderen Anlässen erkennen wir Deine Leistung an; 30 Tage Urlaub; Sonderurlaub und
Freistellungstage; Betriebliche Altersvorsorge und Bezuschussung deiner privaten
vermögenswirksamen Leistungen, Fahrradleasing durch Businessbike
Flexibilität: Unsere Gleitzeitregelung ermöglicht Dir eine flexible Arbeitszeitgestaltung und mit der
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Absprache sorgen wir für eine ausgeglichene Work-Life-
Balance.
Perspektiven: Mit über 200 Standorten verteilt auf 6 Kontinenten eröffnen sich für Dich spannende
Karrierechancen
Elektromobilität: Aufladen direkt an Firmensäule E-Auto /E-Bike Ladesäule
Zusätzliche Benefits…. Vergünstigter und bezuschusster Kauf der Arbeitsbrille, Individuelle
Weiterentwicklung durch individuelle Trainings


