
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Leiter Qualitätssicherung mwd im Landkreis Miesbach zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Organisatorische und fachliche Führung des Mitarbeiterteams der Qualitätssicherung
- Steuerung der Wareneingangserfassung und Überwachung der anzuwendenden QS-Prozesse
- Definition der Prüfvorschriften und Prüfnachweise zur Einhaltung der DIN ISO Standards
- Erstellung und Pflege von Prüfplänen
- Fachliche Führung und Steuerung unseres Reklamationsmanagements
- Zusammenarbeit mit unserer Entwicklungsabteilung zur kontinuierlichen Optimierung unserer Produktqualität

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene technische Berufsausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation zum Meister wmd oder
Techniker mwd, alternativ auch Bachelor Elektrotechnik / Maschinenbau (Uni/FH) mwd
- Entscheidungskompetenz, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit
- Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
- Mehrjährige Berufserfahrung
- Fundierte Kenntnisse im Umgang mit techn. Zeichnungen und in der Definition funktionsrelevanter Maße und
Toleranzen
- Versierter Umgang im Erstellen von Prüfplänen inkl. Festlegung der geeigneten Messmittel und Messumfänge
- Bevorzugt Erfahrung im Programmieren und Bedienen einer taktilen 3D Messmaschine
- Bevorzugt gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Attraktive Arbeitgeberleistungen wie z. B. Corporate Benefits, Sonderzahlungen, die Förderung Ihrer persönlichen
Weiterentwicklung, Sprachkurse, Firmenevents etc.
- Flexible Arbeitszeitmodelle - hybrides Arbeiten ist möglich (Mix Homeoffice/Büro)
- Eine familiäre Firmenkultur mit flacher Hierarchie, Gestaltungsspielraum und einem wirtschaftlich sicheren
Arbeitsplatz
- Die Nähe zur Großstadt kombiniert mit den Vorteilen einer reizvollen Umgebung mit hoher Lebensqualität südlich
von München
- Ein multikulturelles Team mit interessanten Kunden aus aller Welt


