
 

 

Trainee Energie- und Gebäudetechnik / Versorgungstechnik im 
Ingenieurbüro in Geisenhausen 

 
 
Sie schließen momentan Ihr Studium der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik oder 
Versorgungstechnik ab und sind auf der Suche nach dem ersten Berufseinstieg? Dann haben wir etwas für 
Sie! Starten Sie in unserem Traineeprogramm im Bereich Versorgungstechnik an unserem Standort in 
Geisenhausen durch (Startzeitpunkt flexibel). 
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 Unsere Vision und Werte  

 
Wir sind ein internationales Architektur- und Ingenieurbüro mit 300 Mitarbeitern und 25 Jahren Erfahrung. 
Unser Schwerpunkt liegt auf Industrie- und Bürogebäuden sowie Schulen und Kindertagesstätten. Mit mehr 
als 5.000 Projekten in 20 Ländern setzen wir Bauvorhaben jeder Art um. Was uns ausmacht? Unsere 
innovativen Lösungen in den Bereichen Energie, Wasser und Luft – und die Leidenschaft, Visionen Realität 
werden zu lassen. Für uns ist jedes Bauwerk eine Brücke in eine neue Zeit, manchmal auch in eine neue 
Kultur. Ob Neubau oder Sanierung: Jedes Projekt ist ein Abenteuer, das spannende Herausforderungen 
bietet und nachhaltige Lösungen für die Zukunft schafft. 
 
 
������� Das erwartet Sie im Alltag 

 
 18-monatiges Traineeprogramm mit interessanten Herausforderungen und Projekten im In- und 

Ausland durch einen individuell auf Sie abgestimmten Traineeplan 
 Viel Abwechslung durch spannende Aufgaben im Büro und auf der Baustelle 
 Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen und Fähigkeiten durch gezielte 

Einsätze und die Teilnahme an Workshops 
 Mehrwöchiger Auslandsaufenthalt in einer unserer internationalen Niederlassungen 
 Aufbau eines unternehmensweiten Netzwerks  
 Mentor zur Unterstützung 
 Übernahme in ein festes, langfristiges Arbeitsverhältnis 

 
 

����� Das bringen Sie mit 

 

 Ein abgeschlossenes Studium in Energie- und Gebäudetechnik, Versorgungstechnik oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Eine selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise, gepaart mit Organisationstalent und der 
Fähigkeit, Prioritäten zu setzen. 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens auf B2-Niveau) 
 
 
�� Unsere Kultur – So arbeiten wir zusammen 

 
Bei uns sind Offenheit, Vertrauen und Verantwortung gelebte Werte. Fehler sehen wir als Lernchancen und 
fördern eine Kultur, in der Kommunikation und Austausch selbstverständlich sind – sei es in Besprechungen, 
beim Mittagessen oder in lockeren Gesprächen. Unsere Teams arbeiten standortübergreifend und 
international zusammen, zum Beispiel bei der Planung eines Bürogebäudes in Tunesien. Dank unserer 
modernen digitalen Infrastruktur, darunter MS Teams, bleiben wir stets vernetzt – von spontanen Chats bis 
hin zu virtuellen Projektbesprechungen. Gleichzeitig stärken wir den Teamgeist durch regelmäßige 
Teamaktivitäten und unseren Newcomer-Stammtisch, der allen Mitarbeitenden offensteht und eine 
Gelegenheit zum Austausch in entspannter Atmosphäre bietet. Unsere Projekte reichen von regionalen 
Bauvorhaben bis hin zu internationalen Aufgaben, die einen spannenden Mix aus Routine und neuen 
Herausforderungen bieten. Werden Sie Teil eines Teams, das Zusammenarbeit lebt, Verlässlichkeit schätzt 
und gemeinsam viel bewegt! 



 

 

 
 

���  Warum Sie uns wählen sollten 

 
 Eine attraktive Vergütung, da gute Arbeit auch ein gutes Gehalt verdient. 
 Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle und die Möglichkeit, von zu Hause aus oder  von 

unterwegs zu arbeiten. Damit unterstützen wir Sie, um Ihr Berufs- und Privatleben in Einklang zu 
bringen. 

 Vergünstigungen bei Versicherungen, z. B. Krankenzusatzversicherung oder 
Berufsunfähigkeitsversicherung, damit Sie bestmöglich abgesichert sind. 

 Eine betriebliche Altersvorsorge, damit wir einen Beitrag dazu leisten, dass es Ihnen auch im 
Rentenalter finanziell gut geht.  

 Finanzielle Unterstützung Ihres Umzugs, falls Sie für uns den Wohnort wechseln möchten. 
 Pool-Fahrzeuge für Ihre Dienstreisen. Hier setzen wir immer stärker auf E-Mobilität. 
 Ein JobRad, damit Sie beruflich und privat gesund unterwegs sind.   
 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre sowie modernes Equipment, damit Sie gut arbeiten können. 
 Alle weiteren Konditionen und Benefits finden Sie auf unserer Homepage. Lesen Sie gerne auch, 

was unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter über uns sagen: www.kununu.com/de/delta-gruppe1 
 
 
!"#$%&So kommen wir in Kontakt 

 
  
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung, bevorzugt über unser Portal. Wenn es schnell gehen soll, 
können Sie für ein erstes Telefonat auch gerne eine Kurzbewerbung einreichen. 
  
Ihr Ansprechpartner 
Daniel Verdecchia  
DELTA Gruppe 
Bahnhofstr. 15 
84144 Geisenhausen   
T: +49 (0) 8741 47 1268056 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


