
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

Benefits:
- Mehr als IGZ / DGB Tarif – leistungsgerechte übertarifliche Zahlungen
- Leistungen nach Equal Pay Grundsätzen in Absprache mit Einsatzkunden möglich (bis zu 30 Tage Freizeit /
  Urlaub pro Jahr, Zusatzleistungen usw.)
- Persönliche Betreuung und Beratung durch ihre RoTIS Ansprechpartner
- Hervorragende Kontakte zu allen namhaften Firmen aus der Region
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

WIR SUCHEN SIE ALS
Fertigungsplaner / Arbeitsvorbereitung m/w/d im Landkreis München

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Koordinierung und Planung der Fertigungsabläufe in der Produktion in Abstimmung mit dem Fertigungsleiter
  unter Beachtung von Terminvorgaben, Fertigungs- und Materialkapazitäten sowie der Auftragssituation
- Erstellen und Pflegen von Fertigungsartikel im ERP-System inkl. der Stücklisten und der Arbeitspläne nach
  Vorgabe von den Abteilungen Engineering und CAD Konstruktion
- Bearbeitung, Vorbereitung und Überwachung der Fertigungsaufträge (u.a. Materialbeschaffung u. Termine).
- Erstellen von technischen Unterlagen wie beispielsweise Arbeitsplänen, Fertigungsstücklisten und
  Arbeitsanweisungen
- Unterstützen bei der Festlegung von Mindestlagerbeständen
- Schnittstelle zwischen Lagerwesen, Einkauf, Konstruktion sowie den Projektteams

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene technische Berufsausbildung sowie eine Weiterbildung zum Meister m/w/d, techn. Fachwirt m/w/
  d oder eine ähnliche Qualifikation
- Berufserfahrung im Bereich Arbeitsvorbereitung/Fertigungsabläufe oder vergleichbaren Aufgaben
- Erfahrung und Kenntnisse im Edelstahl- und Kunststoffrohrleitungsbau, Schweißtechnik, oder/oder
  Verfahrenstechnik sind wünschenswert.
- EDV-Kenntnisse (MS Office und idealerweise NAVision)
- Gutes technisches Verständnis sowie Leistungsbereitschaft, Flexibilität und eine strukturierte Arbeitsweise
- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse sind von Vorteil


