
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
SPS-Programmierer m/w/d im Landkreis Rosenheim zur Direktanstellung

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Konzeption und Programmierung von Steuerungen für Sondermaschinen
- Programmieren von Funktionen und Abläufen basierend auf der Standardsoftware
- Erstellen und Weiterentwickeln der Steuerungssoftware für Sondermaschinen und Transportanlagen
- Inbetriebnehmen der Steuerung und Aufspielen der Software auf Sondermaschinen
- Unterstützung und Problemlösung in der Inbetriebnahme (im Haus) und beim Kunden vor Ort
- Gewährleisten der fach- und termingerechten Auftragsabwicklung
- Sicherstellen der Maschinensicherheit / CE-Konformität und Q-Gates

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) der Fachrichtung Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik oder
  abgeschlossene Weiterbildung zum Elektrotechniker (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation
- Gute Kenntnisse in Programmiermethoden, Steuerungstechnik und Physik
- Fachwissen im Bereich Maschinenrichtlinie und entsprechende Normenkenntnisse
- Erste Erfahrungen in den Programmierumgebungen SoMachine, Machine Expert und / oder Studio 5000 Logix
  Designer, Factory Talk View wünschenswert
- Bereitschaft für vereinzelte Kundeneinsätze
- Spaß an der Arbeit im Team und dem Umgang mit der Software
- Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BENEFITS
- Flexible Arbeitszeiten
- Leistungsgerechte Bezahlung
- Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten
- Angenehmes Betriebsklima
- Offener, ehrlicher, herzlicher Umgang miteinander
- 30 Tage Urlaub pro Jahr
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld
- Rabattprogramme für unsere Mitarbeiter in vielen Geschäften in der Region
- Firmenfitness
- Englischkurse durch externen Englischlehrer
- Mobiles Arbeiten möglich
- Betriebskantine
- Jobrad
- Ladesäulen für Elektromobilität
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