
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
SOFTWARE ENTWICKLER (M/W/D) IM LANDKREIS ROSENHEIM ZUR DIREKTANSTELLUNG

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Mitwirkung bei der Entwicklung von Steuerungskonzepten (Schnittstellen, Systemaufbau, Standards, etc.).
- Entwicklung und Inbetriebnahme von Software für unsere und die vom Kunden spezifizierten Systeme
vorwiegend im SPS- und Frequenzumrichtertechnik-Bereich.
- Inbetriebnahme unserer stationären und mobilen Anlagenteile im Testfeld und beim Kunden.
- Entwicklung und Inbetriebnahme von SW-Schnittstellen zu übergeordneten und benachbarten Systemen.
- Mitwirken bei der Erstellung der kundenspezifischen Dokumentation

ANFORDERUNGEN
- Abgeschlossene Technikerausbildung / Studium der Fachrichtung Elektrotechnik / Mechatronik oder artverwandte
Ausbildung mit entsprechenden Erfahrungen.
- Gute Kenntnisse in SPS Programmierung vorwiegend in S7-TIA/Classic. Noch von Vorteil wären Kenntnisse in
AllenBradley Logix oder Beckhoff TwinCAT Systeme.
- Kenntnisse in Visualisierung (WinCC).
- Gute Kenntnisse im Bereich industrielle Bussysteme wie Profinet (+Profisafe Erfahrung), EthernetIP, EtherCAT
und/oder CAN.
- Gute Kenntnisse in gängigen Programmiersprachen und Programmen in Fördertechnik SPS-Applikationen sind
von Vorteil.
- Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch.
- Kenntnisse in Parametrierung und Inbetriebnahme von Frequenzumrichtertechnik.
- Teamplayer mit eigenständiger Arbeitsweise.
- Reisebereitschaft weltweit (ca. 10 bis 20%).
- Führerschein (B)

BENEFITS
- Einen verantwortungsvollen, zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem modernen, erfolgreichen Unternehmen
- Betriebliche Altersvorsorge
- Freiwillige Prämien- und Urlaubsgeldzahlungen
- Sehr gute Gesundheitsleistungen: Betriebsarzt, EGYM Wellpass Firmenfitness, etc.
- Fahrradleasing
- Regelmäßige Firmenevents wie Grillfeiern, Wiesnbesuch, Ausflüge, etc.
- Sehr gute Verkehrsanbindung durch die A8
u.v.m.


