
STELLENANGEBOT

RoTIS Inhaber Jens Pforr Tel.: 08031-30407-0 E-Mail: Bewerbung@ro-
tis.de
Spinnereiinsel 3B, 83059 Kolbermoor Fax: 08031-30407-20 Internet: www.Ro-TIS.de

Die RoTIS Inhaber Jens Pforr ist ein unabhängiger, inhabergeführter  Personaldienstleister (seit 2004 Mitglied im
iGZ e.V.) mit besten Kontakten zu Unternehmen in der Region. Unser Schwerpunkt liegt in der Vermittlung und
Überlassung von qualifizierten Fachkräften.

Sie möchten sich bei uns bewerben? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail.

WIR SUCHEN SIE ALS
Maschinenführer mwd im Landkreis Miesbach zur Direktanstellung.

AUFGABENSCHWERPUNKTE
- Du bedienst die Beschichtungsanlangen in unserer Produktion
- Du überwachst und kontrollierst regelmäßig die gefertigten Produkte und bist für die Einhaltung der
Qualitätsvorgaben zuständig
- Du beseitigst einfache Störungen an Werkzeugen und Maschinen
- Du dokumentierst die Ergebnisse
- Du hälst die Sicherheitsvorschriften und die Vorschriften für Ordnung und Sauberkeit ein

ANFORDERUNGEN
- Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist wünschenswert oder entsprechende Kenntnisse in
Maschinenführung/-bedienung
- Erste Berufserfahrung in einem Produktionsunternehmen ist wünschenswert
- Technisches Verständnis und die Lust, Dinge pragmatisch umzusetzen
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Engagiert und zuverlässig in einem Team zu arbeiten
- Führerschein und PKW wünschenswert
- Du arbeitest gerne selbstständig und bist bereit im 3-Schicht-Dienst zu arbeiten

BENEFITS:
- Flexibilität – Home-Office und Remote-Working, hybride Arbeitsmodelle, Work-Life Balance und verschiedenste
  Gleitzeitmodelle
- Vielseitigkeit - die Arbeit in einem internationalen Konzern, der zugleich sehr mittelständisch geprägt ist
- Gesundheit und Sicherheit -Gesundheitsmaßnahmen, Fitness-Angebote, Betriebsarzt und
  Employee Assistance Program (EAP Assist) für mentales Wohlbefinden sowie ein Mitarbeiter-Hilfsfonds
- Weiterentwicklung und Perspektiven - passgenau für Ihre persönliche Karriere, persönliche
  Personalentwicklungsprogramme, eigene E-Learning Plattform, Trainingsangebote (auch international) in unserer
  Academy
- Benefits - Mitarbeiteraktienprogramm, Betriebliche Altersvorsorge, Corporate Benefits, JobRad, u.v.m.
- Wir fördern Diversity - gerade auch die Förderung von Frauen in Führungspositionen ist uns ein besonderes
  Anliegen


