
Arbeiten mit

PLAN ELAN

Kathrin B.
Verwaltung

Jetzt gleich bewerben:

Das erwartet Sie
• Unterstützung der Sachgebietsleitung sowie 

Vertretung bei Abwesenheit in allen relevanten 
Aufgaben 

• Fachliche Betreuung und Unterstützung unserer 
Einrichtungsleitungen

• Übernahme abrechnungstechnischer Aufgaben 
mit ADEBIS-Kita und KiBiG.web

Das bieten wir Ihnen
• wertschätzende und kollegiale Zusammenarbeit
• selbstständiges Arbeiten mit eigenen 

Gestaltungsmöglichkeiten
• interessantes und abwechslungsreiches 

Arbeitsumfeld
• attraktive Vergütung*, inkl. 13. Monatsgehalt (100%)
• regelmäßige Gehaltserhöhungen
• 30 Urlaubstage + 2 freie Tage an Weihnachten 

und Silvester
• monatl. Kinderzulage und betriebl. Altersvorsorge
• Bike-Leasing
• Jobticket
• betriebliches Gesundheitsmanagement, inkl. 

Zuschüsse z.B. fürs Fitnessstudio (EGYM)
• tolle Mitarbeiterrabatte für Reisen, Mobilität, 

Freizeit, Mode, Sport, Technik
• kostenlose Fort- und Weiterbildungen
• individ. Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Das zeichnet Sie aus
• abgeschlossene Ausbildung als Erzieher, Sozial-

pädagoge (m/w/d) oder vergleichbare Qualifi kation
• Erfahrung als Leitung einer Kindereinrichtung 

wünschenswert
• Zusatzqualifi kation im betriebswirtschaftlichen 

Bereich von Vorteil
• Fundierte EDV-Kenntnisse (MS Offi ce, ADEBIS.

Kita, KiBiG.web) 
• Teamfähigkeit, Kontaktfreude und 

Verantwortungsbewusstsein
• gute Kommunikationsfähigkeit
• Führerschein der Klasse B

Mehr Infos: 
www.johanniter-ostbayern.de

Kontakt: 
Frau Sylvia Meyer

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Wernberger Str. 1, 93057 Regensburg
sylvia.meyer@johanniter.de

*gemäß AVR DWBO Anlage Johanniter

Die Johanniter suchen für ihren kontinuierlich wachsenden Bereich 
Kindertagesstätten in Regensburg ab sofort eine weitere  

Teamleitung Sachgebiet 
Kindereinrichtungen (m/w/d) in Vollzeit.

Natürlich kann auch ein Schreibtischjob Bewegung ins Leben bringen! Nämlich dann, wenn Ihnen im 
gemeinsamen Einsatz für die gute Sache das Herz aufgeht. Bei uns ist Teamwork kein Nice-to-have, sondern 
eine Grundvoraussetzung für erfolgreiche Arbeit, die erfüllt. Wir suchen Menschen mit Plan und Elan, die das 
genauso sehen und Lust haben, uns von ihren Ideen und Fähigkeiten zu überzeugen.

• Unterstützung in der Öffentlichkeitsarbeit der 
Einrichtungen (Internet, Presse, Flyer) sowie der 
Akquise

• Mitwirken beim Aufbau neuer Einrichtungen 
• Umsetzung und Weiterentwicklung unseres 

Qualitätsmanagements 
• Organisation von Fortbildungsveranstaltungen


