
Business Campus
Management GmbH
Parkring 49
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www.businesscampus.de

Fragen beantwortet 
unsere Recruiterin Laura Attiq
unter Tel. 0941 4008-276

Ein Unternehmen der

Die Business Campus Management GmbH ist Teil der DV Immobilien Gruppe und bietet in 
ihrem Büro- und Dienstleistungspark in Garching Raum für über 8.000 Arbeitsplätze auf bis 
zu 264.000 Quadratmetern.

Besuchen Sie auch unsere Karriereseite unter www.dv-gruppe.de/karriere
und sehen sich alle Vorteile und Chance unserer Mitarbeitenden an.

Möchten Sie mit Ihrer gewandten und herzlichen Art die zentrale Anlaufstelle unseres 
Unternehmens bilden?

Schwerpunkt: Betreuung Kleinflächenkonzept

Teamassistenz Office Services (m|w|d)

• die Funktion der ersten Ansprechperson inkl. der persönlichen und telefonischen Betreuung 
unserer Kunden und Gäste 

• die Buchung, Verwaltung und Verrechnung unseres Konferenzzentrums 

• die Steuerung externer Dienstleister (wie z. B. Reinigung)

• die Zuständigkeit für die Anliegen unserer Mieter des Business Campus Office Hubs

Ihre Aufgaben umfassen

• ein attraktives Vergütungspaket inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• ansprechende Benefits wie eine betriebliche Zusatzkrankenversicherung mit jährlichem 
Gesundheitsbudget, ein monatlicher Einkaufsgutschein oder ÖPNV-Zuschuss, Jobrad-Leasing 
uvm.

• flexible Arbeitszeitmodelle 

• fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Wir bieten Ihnen

• Ihre abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen und kundenorientierten Umfeld (wie z. B. 
in der Hotellerie oder im Tourismus)

• Ihre freundliche, souveräne und flexible Art

• Ihre ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Ihre Serviceorientierung

Sie zeichnen sich aus durch

Gemeinsam lebenswerte 
Orte schaffen.

Als DV Immobilien Gruppe bauen  und 

betreiben wir Business Parks, Shopping 

Center und Autohöfe für den Eigen-

bestand.

Gemeinsam entwickeln wir innovative 

Standortkonzepte mit dem Ziel für 

Unternehmen, Beschäftigte und Kunden 

ein funktionales und nachhaltiges 

Umfeld zu schaffen.

Wir setzen auf eine langfristige Unter-

nehmensstrategie. Daher bieten wir 

unseren Mitarbeitenden sichere und 

dauerhafte Arbeitsplätze.
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