
DV Immobilien 
Management GmbH
Im Gewerbepark C 25
93059 Regensburg
personal@dvimmobilien.de
www.dvimmobilien.de

Fragen beantwortet 
unsere Recruiterin Laura Attiq
unter Tel. 0941 4008-276

Ein Unternehmen der

Besuchen Sie auch unsere Karriereseite unter www.dv-gruppe.de/karriere
und sehen sich alle Vorteile und Chance unserer Mitarbeitenden an.

Innerhalb der DV Immobilien Management GmbH haben wir die Verantwortung für die Strategie 
unserer Gruppe und erbringen zentrale Dienstleistungen für alle angeschlossenen Gesellschaften.

Gemeinsam lebenswerte 
Orte schaffen.

Als DV Immobilien Gruppe bauen  und 

betreiben wir Business Parks, Shopping 

Center und Autohöfe für den Eigen-

bestand.

Gemeinsam entwickeln wir innovative 

Standortkonzepte mit dem Ziel für 

Unternehmen, Beschäftigte und Kunden 

ein funktionales und nachhaltiges 

Umfeld zu schaffen.

Wir setzen auf eine langfristige Unter-

nehmensstrategie. Daher bieten wir 

unseren Mitarbeitenden sichere und 

dauerhafte Arbeitsplätze.

Sie sind zahlenaffin und haben Spaß an analytischen Aufgabenbereichen? 
Gestalten Sie mit uns die Zukunft unseres Unternehmens auf Basis präziser Datenanalysen.

Bewerben Sie sich noch heute als

mit Teilschwerpunkt in der vorbereitenden Gehaltsabrechnung

HR-Controller (m|w|d)

• die Erarbeitung von aussagekräftigen HR-Kennzahlen, Analysen und Auswertungen

• die Erstellung von Personalkostenplanungen inkl. Abweichungsanalysen

• die gewissenhafte Durchführung der Stammdatenpflege und der vorbereitenden 
Gehaltsabrechnung

• die engagierte Mitarbeit in HR-Projekten und Prozessoptimierungen

Ihre Aufgaben umfassen

• ein attraktives Vergütungspaket inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• ansprechende Benefits wie eine betriebliche Zusatzkrankenversicherung mit jährlichem 
Gesundheitsbudget, ein monatlicher Einkaufsgutschein oder ÖPNV-Zuschuss, Jobrad-Leasing 
uvm.

• flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens

• fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Wir bieten Ihnen

• Ihre absolvierte Ausbildung zum / zur Personalfachkaufmann / -kauffrau oder Ihr absolviertes 
betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement sowie Ihre 
mehrjährige Berufserfahrung in der vorbereitenden Gehaltsabrechnung 

• Ihren sicheren Umgang mit gängigen Analyse-Tools, insbesondere Excel

• Ihre aktuellen Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht

• eine eigenständige, sorgfältige und lösungsorientierte Arbeitsweise

Sie zeichnen sich aus durch
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